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健康診断フォロー
アップ体制の構築

健康意識の向上

健康維持・増進

⾼ストレス者への
対応整備

疾病との両⽴体制
整備

健康投資

病気の重篤化予防

メンタルヘルス対策

健康課題

企業理念

設備ソリューションカンパニーとして、社会と
お客さまにとって“価値ある企業”であり続ける

健康経営の推進⽅針

従業員⼀⼈ひとりの⼼⾝の健康づくりと、
⾵通しのよい安全で働きがいのある

職場づくりを推進

健康経営⽬標

従業員のパフォーマンスの最⼤化

⽬標年︓2028年度

KGI

アブセンティーズム︓ 0.0%
プレゼンティーズム︓ 20.5%
ワーク・エンゲジメント︓ 3.4点

健康経営の浸透状況

健康経営理解度
・満⾜度

健康⾵⼟の醸成
⽅針実現のための
体制・環境

健康経営推進チーム
産業医・保健師との連携

サポート・組織的⽀援
(POS)WSC等

ストレスチェック


